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Apartado

ylio
det PMD Programa

Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.

Namero de  atenciones;
iciales por primera vez.

Establecer enlaces con la| 01/01/2023 | 311212023 |  54/54 . 58/58 49 mn 2525 35035 20120 61/61 T o | S e e cione
ciudadania, para. la]

atencion de la violencia.

Realizar una  campaiia
permanente  para el
empoderamianto dol
mujeres donde se difundan
los derechos de la mujer,

2si como los mecarismos
para su exi ; ¥ sel . 800 mujeres garcienses | cantidad de mujeres
impuison accionas que| 0110112023 | 3111212023 99 241 399 78 455 450 317 127 oy

propicien fa igualdad de|

Generar una  campaiia
permarente  para  la| i

onaibiacon on el e g
de perspectiva do género, meses de
o zﬂm_uw se ,.ﬁmé_.n“ 01/01/2023 | 31112/2023 1 1 4 1 1 2 2 2 vﬂu?n__ﬁ._uw%oﬁ de la campafia
eoncontzacion cotro it ynmines
importancia de la igualdad ¥

|entre mujeres y hombres.

Direccion de la Mujor
Rirecsion de 1a Mujer

Realizar una campafa
do i 12 meses de pemanencia

do talleres a_estudiantes de lacampaia de

de educacion basica en el| 01/01/2023 | 31/12/2023 1 1 1 1 1 0 1 3 imparticién de talferes a

Municipio de Garcia en estudiantes de educacion

materia de violencla de bistca

género

meses de permanencla
de la campatia

EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR
MUJERES

Brindar asesor(a juridica a|

establecer y dirigir, en
coordinacion  con  las
s de .
& imparticion de justicia, un|
pogama  paa I
reduccion  integral  dol
indice de personas que|
hayan cometido conductas
agresoras contra mujeres.

> cantidad de
01/01/2023 | 31/12/2023 12/12 33 1010 1010 515 33/33 38/38 38/38 ‘brindadis brindadas

(Administrar, en)
colaboracitn  con  les
autoridades encargadas de
la segurided, Ia asistencial
social y la salud, Ia
prestacion expaita,
integrel y gratuta do Ia
alencién y apoyo m
psicolbgit legal
asistencial a victimas de|
ilivitos violentos con  fas|
mujeres

100% de aterciones cantidad de atenciones
01/01/2023 | 311212023 81/81 1212 9/ 3/3 3/3 4/4 3/3 9/9 bibdadis brindadas.
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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centre Municipal de Proteccién Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacién, salud, asesoria juridica, atencién psicoldjica.

Brindar atencion|
psicolégica a  mujeres
victimas de violencia del|
Municipio do Garcia.

01/01/2023

31/12/2023

139/139

150/150

1971197

86/88

150/150

167/167 156/156

1141114

100% de atenciones|
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

Coordinar acciones con el
Goblero Federal y Estatal
on materia de equidad de
génoro, para levar a cabo
I instrumentacion y el
def
convenios de coordinacion
con los que se fomente y|
promueva la equidad do|
asl como la
de los derechos
.

01/01/2023

31/12/2023

2 actividades al afio

cantidad de
actividades
reafizadas

Realizar campafias |
prevencion,

concientizacion y difusion
can e} objefivo de prevenir

contra de las mujeres

01/01/2023

31/1212023

12 meses de
permanencia de la
campaiia de
conclentizacién y

fusion con el
0 de prevenr
y efiminar la
violencia en contra
de las mujeres

obj

meses de
permanencia
de la campatia

Administracién de la casa
de emergencia para las
victimes  de  violencia
familiar, de violencia de)
género o do abuso sexual,
garantzando  que
informacién  sobte  su
ubicacion sers ségura |
secreta

01/01/2023

31/12/2023

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100% de atenciones|
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

Direccion de la Mujer

Realizar on conjunto con
Ta Secretarla de|
Contralorfa y]
“Transparencia Municipal,
cursos  de  capacitacién
para  los  servidores)
pliblicos encargades de lal
atencién de victimas de)
ilicitos que agravian a las|
mujeres y sus familias;
promover  condiciones|
educativas, laborales |
comurales gue eviten el]
acoso  sexual y el
hostigamiento; asi como
vigilar  fas  buenas,
précticas de igualdad y no|
discriminacion  en |
Administracién Pubics
Municipal, a través do)

i
a)

en pro de la mujer; y con)
la Secretaria de Tesoreria,
Finanzas y Administracién
Municipal  vigilar as|
buenas  pricticas  do
igualdad ¥ no
discriminacién, asl como|
la promocien de  fa]
pacisn equitativa y|
no discriminacién  dol
géneros ‘on los procesos|
de seleccién, contratacién|
y ascensos de lag|
actividades  laborales|
publicas y privada.

01/01/2023

31/12/2023

2 6 mas cursos de
capacitacién
impartidos a

servidores piiblicos

en el afic

cursos de
capacitacién
impartidos
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